后勤管理处社会用工招聘申请表

	用工部门
	
	招聘职位
	

	招聘人数
	
	工资标准
	

	用工形式
	


	招聘原因
	                    部门负责人签字：

                                                       年     月     日

	拟聘岗位条件
	

	部门分管领导意见
	  
	人力资源部意见
	

	人力资源分管领导意见
	
	处 长 意 见
	

	备注
	各部门招聘用工前填写此表，逐级审批。

用工形式：劳动合同、劳务协议、非全日制用工。

3.此表签字后交人力资源部留存。




